
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جندی شاپور اهواز

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
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 باسمه تعالی

رپیشگفتا  

این امر ایجاب می  .نظام آموزش علوم پزشکی متناسب با نیازهای روز جامعه، مستلزم بازنگری و تحول مستمر است

 کند که آموزش علوم پزشکی به صورت مداوم تحت بازنگری قرار گرفته و با رفع کاستی ها در ارتقاء آن کوشش شود.

صمیم   شارکت در ت شند، حق م سعه آموزش می با شی و محور تو صلی نظام آموز سرمایه ا شجویان  از آنجایی که دان

گیری و بازنگری جهت بهبود نظام آموزشی را دارند. در این راستا بسترسازی برای تعامل دانشجویان و بنا نهادن ساز 

م پزشکی و ایجاد تحول لازم در آن بسیار مؤثر باشد. و کارهای مشارکت دانشجویان می تواند در پیشرفت آموزش علو

شد و  شی می با ست های کلان مدیریت آموز سیا شی از اهداف عالی و  شجویان در نظام آموز بهره گیری از نظرات دان

 می تواند منجر به بهبود فرایند تصمیم سازی و ارتقا کیفیت آموزشی مبتنی بر نیاز شود. 

 علوم آموزش توسعه در ایشان ظرفیتهای از استفاده و دانشجویی فعالیتهای بیشتر مانسجا و هماهنگی سازماندهی،

 ساختارمند تشکل یک به نیاز آموزشی های برنامه و دانشگاهی وزارتی، از اعم مختلف سطوح در پزشکی

 سال از مهم، این به دستیابی جهت. میسازد آشکار پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مراکز در را دانشجویی

 درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاههای در آموزش کیفی ارتقای لیتسئوم با مشورتی های کمیته 1389

 آموزش توسعه دانشجویی کمیته تشکیل اساسنامه 1396 سال از. است گردیده تشکیل پزشکی علوم هایدانشکده و

 دانشجویی فعالیتهای و مشارکت سطح ارتقای به نیاز به توجه با پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پزشکی علوم

 بهداشت، وزارت ساختار در آمایشی مناطق شکلگیری دنبال به و پزشکی علوم آموزش توسعه با مرتبط فعالیتهای در

 .است شده تدوین پزشکی آموزش و درمان

گیری از تعریف فرایندهای بهرهنامه پیش رو به منظور سااازماندهی کمیته های دانشااجویی توسااعه آموزش و اساااس

 مشارکت دانشجویان در ارتقای آموزش تدوین شده است.

  



  
 

 
    

3 

 

 

 

 : تعاریف1ماده 

 رود.کار میه اصطلاحات زیر در معانی مربوطه ب نامهاساسدر این 

 .شودمی نامیده دانشگاه اختصار به و است جندی شاپور اهواز پزشکی علوم دانشگاه منظور :دانشگاه

شکده شکده منظور :دان شگاه تابع هایدان شکی علوم دان شاپور اهواز پز ست جندی  صار به و ا شکده اخت   نامیده دان

 .شودمی

 .است دانشگاه آموزشی رسمی سطوح کلیه :آموزشی نظام

  دانشگاه در تحصیل به شاغل(  ن و بین المللخودگردا پردیس ،شبانه روزانه، از اعم ) دانشجویان کلیه منظور :دانشجو

 .است جندی شاپور اهواز پزشکی علوم

شجویی کمیته سعه دان شکی علوم آموزش یتو شگاه پز شکل ایمجموعه :دان شجویان منتخب نمایندگان از مت   دان

شگاه ضوع مقررات چارچوب در که دان ضویت  ونامه آیین این مو شرایط ع شتن  صار به و شده انتخابدا   کمیته اخت

 .شودمی نامیده دانشگاه دانشجویی

شکده: شجویی توسعه آموزش دان ست  کمیته دان شکده ا شجویان هر دان مجموعه ای متشکل از نمایندگان منتخب دان

 دانشکده نامیده می شود. دانشجوییکه در چارچوب مقررات موضوع این آیین نامه انتخاب شده و به اختصار کمیته 

شجویی هایکمیته ایجاد از هدف :هدف سعه دان شکی، علوم آموزش تو  علوم آموزش کیفی و کمی ارتقای و حفظ پز

 و نظرات بیان و پزشااکی علوم آموزش نوآوری و توسااعه حوزه در دانشااجویان مشااارکت تقویت طریق از پزشااکی

ستگذاری جهت روز به دیدگاههای شی هایسیا شان نقش تثبیت و سلامت حوزه آموز  به خود آموزش ارتقای در ای

 . باشدمی پزشکی علوم آموزش نظام در آموزش اصلی رکن عنوان

شجویی هایمیتهک: ماموریت شکل نهادهایی دان شجویان از مت شگاههای داوطلب دان شکی علوم دان شور پز  بوده؛ ک

ستری کهطوریبه سعه هدف با ساختارمند ب شکی علوم آموزش ارتقای و تو  ایجاد با هاکمیته این.  آورندمی فراهم پز

سترهای سازی جهت لازم ب شتراك وبه توانمند شجویان تجربیات گذاریا سعه حوزه در دان شکی، علوم آموزش تو  پز

شجویان تربیت با میکنند تلاش شاوره و ایدهارائه در توانمند دان شکی، علوم آموزش محور حول م  جایگاه ارتقای به پز

 برای دانشجویان به همرسانی ضمن همچنین.  نمایند سازیظرفیت آموزشی هایسازیتصمیم زنجیره در دانشجویان

 با پزشااکی علوم آموزش حوزه در مؤثر های نوآوری رهبری جهت را آنها خود ایحرفه و فردی رشااد حداکثر کسااب

 آماده کشور سراسر در پزشکی علوم آموزش کیفی ارتقای طریق از درمانی -بهداشتی خدمات ارائه سطح ارتقای هدف
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ستای در آموزش در وپژوهش آموزشی های نوآوری مختلف های عرصه در کمیته این.  میسازند  وضعیت بهبود را

 .برمیدارند گام پزشکی علوم هایدانشگاه و کشور پزشکی علوم آموزش نظام آموزشی

 های کمیته واسطه به کشور درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم های دانشکده و ها دانشگاه دانشجویان :دورنما

شجویی سعه دان شکی علوم آموزش تو صلی ارکان از یکی عنوان به پز ستگذاری، ا شیابی و اجرا ریزی، برنامه سیا  ارز

 و مناطق کلان دانشااگاهی، ای، دانشااکده سااطوح در پزشااکی علوم آموزش حوزه در توسااعهای و نوآورانه فعالیتهای

 .شد خواهند شناخته بهداشت وزارت مجموعه زیر مراکز آموزشی سطح ارتقای جهت وزارتی

 شرح وظایف: 2ماده 

شجویی کمیته های فعالیت سالت چارچوب در که دان ست،  کلی ر شگاه مطالعات مرکز هایبرنامه و هاسیا ست، دان  ا

 :از عبارتند

  آموزش توسعه فعالیتهای در مشارکت جهت دانشجویان جذب و تشویق سازی،آگاه (1

 :طریق از پزشکی علوم آموزش زمینه در پزشکی علوم دانشجویان توانمندسازی جهت بسترسازی (2

روش های آموزش مجازی، شبیه سازی، بازی وارسازی  هرگونه با آموزشی هایدوره ها،کارگاه سمینارها، برگزاری. الف

 دانشجویان نیازهای بر مبتنی پزشکی علوم آموزش با مرتبط و....

 پزشکی علوم وزشآم زمینه در دانشجویی هایتشکل و دانشجویان به مشاوره ارائه. ب

 پزشکی علوم آموزش با مرتبط المللیبین و ملی آموزشی هایبرنامه در دانشجویان شرکت از حمایت.  ج

 پزشکی آموزش زمینه در دانشجویان دانش افزایش جهت پزشکی علوم آموزش محوریت با آموزشی محتوای تولید.  د

 علوم آموزش توسعه حوزه در دانشجویی تجارب تبادل و تعامل جهت بسترسازی و رسانیاطلاع ارتباط، برقراری (3

 :طریق از پزشکی

 دانشگاهی برون و درون جلسات. الف

 هاجشنواره و هاهمایش. ب

 ... و مجازی فضای صفحات سایت، نشریات، از اعم مختلف هایرسانه. ج

شتن روز به. د شجویی کمیته صفحه نگهدا شگاه، مطالعات مرکز سایت وب در دان سازی دان ستند شیو تهیه و م  آر

 دانشجویی. کمیته هایفعالیت

 مرکز هایفعالیت چارچوب در و دانشگاه آموزشی معاونت کلی هایسیاست و هابرنامه تحقق در فعال مشارکت (4

 :طریق از دانشگاه مطالعات
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 هابرنامه با دانشجویان آشناسازی. الف

 هابرنامه سازیپیاده جهت دانشگاه اقدامات در همکاری. ب

 محول شده از سوی معاونت آموزشی یا مرکز مطالعات و توسعه آموزش هایمأموریت انجام در مشارکت. ج

 هابرنامه ذیل اقدامات ارزیابی و نقد در مشارکت. د

 محوله هایارزیابی و ارزیابی خود کیفی، هایارزیابی در مشارکت. ه

 دانشجویی هایکمیته هایارزشیابی در مشارکت و خودارزیابی (5

 هایفعالیت ارزشیابی درسی، ریزیبرنامه آموزشی، سیاستگذاری امر در دانشگاه مطالعات مرکز با همکاری (6

 آموزش جهت بسترسازی آموزش، در پژوهش آموزشی، پژوهیدانش آموزشی، نوآورانه هایایده آموزشی،

 هایفعالیت سایر و کاربردی محصول به ایده تبدیل و آموزشی فرایندهای مستندسازی منظور به دانشجویان

 مرتبط

 کمیته دانشگاهیساختار : 3ماده 

 .کارگروه های کمیته دانشگاهی تشکیل شده استاعضاء  ، شورای دبیران وکمیته دانشجویی از رئیس کمیته، دبیر 

شجویی کمیته رئیس رئیس کمیته: شگاه، دان شگاه مطالعات مرکز مدیر دان ضای از یکی یا دان  حکم با علمی هیأت اع

شگاه مطالعات مرکز مدیر شدمی دان سن بر وی. با شجویان فعالیت ح شته نظارت دان فعالیت  برای لزوم موارد در و دا

 .نمایدمی حمایت جلب کمیته های

 :به شرح زیر استکمیته دانشجویی دانشگاه  وظایف رئیس

  دانشگاه دانشجویی کمیته هاینامه شیوه و هانامهآیین اجرای حسننظارت بر (1

  دانشجویی کمیته اعضای و دبیر با فعال مشورت با کمیته عملیاتی و راهبردی برنامهکمک در زمینه طراحی  (2

  دانشجویی کمیته اعضای فعالیت بر مستمر نظارت (3

 دانشجویی کمیته دبیر سالیانه انتخاب نظارت بر صحت و برگزاری به موقع (4

  دانشگاه دانشجویی کمیتهوبات مص اجرای بر نظارت (5

 به دانشجویی کمیته های مستندسازی نتایج و دانشجویان آموزشی نیازهای و مشکلات مسائل، انعکاس (6

 و پیگیری نتایج  مسئولین آموزشی
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 و مدیر مرکز مطالعات گزارش عملکرد کمیته دانشجویی به معاون آموزشی دانشگاه (7

 در جهت اهداف کمیتهایجاد ارتباط با اساتید و مسئولین دانشگاه  (8

ضای از یکی دبیر کمیته: شجویی  اع ست کمیتهدان شکیل از پس که ا سه اولین ت شجویی جل از  دوره جدید کمیته دان

سب با میان داوطلبین شکده ها وی آرا اکثریت ک شکی و  تأیید با دبیران دان سعه آموزش پز مدیر مرکز مطالعات و تو

 سه حداکثرامکان انتخاب یک نفر به عنوان دبیر،  گردد.می انتخاب یکسال مدت به رئیس کمیته دانشجویی دانشگاه،

 است. دوره

 آبان ماه است. پایانزمان برگزاری اولین جلسه کمیته دانشجویی دانشگاه حداکثر تا : 1تبصره 

 .شد خواهد ارائه دانشگاه آموزش توسعه دانشجویی کمیته در وی فعالیت بدو در کمیته دبیر ابلاغ: 2 تبصره

صره  سه وظایف، انجام عدم صورت در عزل دبیر :3تب ضور ای جل ضای فوق العاده با ح صلی اع شده ا شکیل   و به ت

دبیر دانشگاه عزل  دانشگاه کمیته صورت مخفی به رای، گذاشته می شود در صورت تایید دو سوم اعضا و تاییدرئیس

 گردد. می

 شرایط دبیرکمیته:

 15 کل معدل حداقل احراز (1

 کمیته انضباطی دانشگاهعدم سوء رفتار حرفه ای به تایید  (2

  :دبیر کمیته وظایف

 برنامه ریزی، برگزاری و اداره جلسات کمیته (1

 کمیته دانشگاه هماهنگی بین کارگروه های مختلف (2

 دانشگاه مطالعات و رئیس کمیته دانشجویی از فعالیت ها به مدیر مرکز ماهانه پاسخگویی و ارائه گزارش منظم (3

 4ارتباط مداوم با دبیران کمیته دانشجویی توسعه آموزش کلان منطقه  (4

 در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارتباط مداوم با کمیته مرکزی توسعه آموزش( 5

 کمیته توسعه آموزش  انجام هماهنگی لازم جهت برگزاری جلسات (6

فکری رئیس کمیته مبا ه دانشگاه آموزش توسعه دانشجویی کمیته یکساله عملیاتی برنامه نویسپیش تهیه (7

 دانشجویی

 توسعه دانشجویی کمیته هاینشست مدیریت و برگزاری جلسات، دستور تعیین درکمیته رئیس  با فکریهم (8
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  شده تعیین زمانی بازه در جلسات مصوبات کلیه پیگیری (9

پیگیری، نظارت و گزارش دهی مستمر بر روند اجرای مصویات و وظایف محول شده به اعضا و کارگروه ها به  (10

 مسئول کمیته دانشجویی توسعه آموزش 

 ه ها( نظارت بر عملکرد کمیته دانشجویی دانشکد11

ای جلسه یرا ارائه داده و طهای مدنظر ساله از اهداف و طرح کیخود برنامه  تیدر ابتدای فعال یدانشگاه تهیکم ریدب

سپس مراتب به اطلاع . دینمایم ینیبشیرا پ تهیاهداف کم شبردیسالانه برای پ شنهادیی، بودجه پرئیس کمیته با

 مدیر مرکز مطالعات برای تامین بودجه رسانده می شود.

ه ببه صورت کتبی با ذکر دلیل انصراف در صورت تصمیم دبیر کمیته جهت انصراف درخواست خود را  انصراف دبیر:

ته  ته رئیس کمی عات فرد دیگری از اعضاااای کمی طال مدیر مرکز م ته و  ید رئیس کمی تای یل می دهد، پس از  تحو

 .دانشجویی با همفکری دبیر و رئیس کمیته انتخاب شده و به رای گذاشته می شود

می نمایندگان دانشجویان بین الملل و  کمیته دانشجویی دانشکده های دانشگاه نمایندگان  شامل اعضای دانشجویی:

 باشد.

و تایید رئیس  فعالانه مشارکت داشتن صورت در عضویت، سال انتهای در کمیته اعضای عضویت گواهی :1 تبصره

  .شد خواهد ارائه دانشجویی دانشگاه و دبیر کمیته

 ترجیحا دانشجویان تحصیلات تکمیلی هم در اعضا معرفی شده به کمیته دانشگاهی حضور داشته باشند. :2تبصره 

  کارگروه های کمیته دانشجویی دانشگاه:

 شده هگرفت نظر در مختلف یها حوزه در تیفعال یبرا کارگروه چهار، یپزشک آموزش توسعه ییدانشجو تهیکم در

صورت نیاز برای  هریک از کارگروه ها یک عضو هیات علمی به عنوان مسئول در  است، ریز موارد شامل که است

 . کارگروه با همفکری رئیس کمیته و دبیر انتخاب می شود

 کارگروه آموزش 

 کارگروه پژوهش و نوآوری آموزشی 

 کارگروه ارزشیابی 

  کارگروه روابط عمومی 

  کارگروه هوش مصنوعی 

 های کمیته دانشگاهنحوه انتخاب اعضا و مسئولین کارگروه 
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سئول و  ساس رزومه و فراخوان عمومی با همفکری رئیس کمیته، هیات علمی م سئولین کارگروه ها بر ا ضا و م اع

شورای دبیران به  سه ای جهت تایید  سئولین کارگروه ها در جل شود، همچنین م شجویی انتخاب می  دبیر کمیته دان

 رای گذاشته می شوند.

 در انجویدانشاا یزاسااندانموت یبرا معاج یتلیاعم لدم یبیاارزشاا و اجرا ،یطراح ،کارگروهاین  رگروه آموزش:اک

 .عهده دارد را بر یپزشک زشوآم زهوح

 شرح وظایف کارگروه: 

 آموزش علوم پزشکی از طریق: حوزهتوانمندسازی دانشجویان در  فراهم کردن بستر

و برگزاری کارگاه های  کمی آموزشنیازسنجی های آموزشی از دانشجویان جهت ارتقا کیفی و  (1

 آموزشی

فناوری به روز مرتبط با آموزش  /با هرگونه روش یهای آموزشها، دورهکارگاه نارها،یبرگزاری سم (2

 سطح دانشگاهدر  انیدانشجو ازهایین بر یمبتن یعلوم پزشک

 آموزش دانشکده ها هایایجاد هماهنگی بین کارگروه (3

 پزشکی علوم آموزش زمینه در دانشجویی هایتشکل و دانشجویان به مشاوره ارائه (4

 پزشکی علوم آموزش با مرتبط المللیبین و ملی آموزشی هایبرنامه در دانشجویان شرکت از حمایت (5

 هابرنامه سازیپیاده جهت دانشگاه اقدامات در همکاری (6

 همکاری در برگزاری کارگاه های بین دانشکده ای و بین رشته ای  (7

 یدرس زییربرنامه و یآموزش گذاریاستیمطالعات دانشگاه در امر س همکاری با مرکز (8

 زمینه در دانشجویان دانش افزایش جهت پزشکی علوم آموزش محوریت با آموزشی تولید محتوای (9

 پزشکی با همکاری دیگر کارگروه ها آموزش
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پژوهشی از جمله فعالیت های دانش  این کارگروه شرایط را جهت فعالیت های کارگروه پژوهش و نوآوری آموزشی:

 .پژوهی و پژوهش در آموزش فراهم می کند

 وظایف:

 نیازسنجی و اولویت بندی محورهای پژوهش در آموزش (1

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیی مشارکت در طرح های پژوهش (2

 ی نوآورانه های طرح و ها پژوهش نتایج ارائه مقالات و برای مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه حمایت جلب (3

 مجامع ملی و بین المللیو  ها همایش در آموزشی دانشجویان

 مشارکت در برنامه های مربوط به جشنواره شهید مطهری و دیگر جشنواره های آموزشی (4

 ایجاد هماهنگی بین کارگروه پژوهش دانشکده ها (5

 در پژوهش آموزشی، پژوهیدانش آموزشی، نوآورانه هایدر امر ایده دانشگاه مطالعات مرکز با همکاری (6

 به ایده تبدیل و آموزشی فرایندهای منظورمستندسازی به دانشجویان آموزش جهت بسترسازی آموزش،

 مرتبط هایفعالیت سایر و کاربردی محصول

جشنواره کشوری با کمک  و معرفی  گاهی و اطلاع رسانیبرگزاری جشنواره ایده های نوآورانه درون دانش (7

 کارگروه روابط عمومی

 و کلاس های درسی ی کمیتهزشی در کارگاه هاهمکاری در اجرای شیوه ها نوین آمو (8

 کارگروه ارزشیابی

ارزشیابی موارد مختلف مرتبط با مسایل آموزشی دانشجویان اعم  بطور مداوم در طول سال به بررسی واین کارگروه 

شیابی های پایان شی ، ارز شده ا یهیبد .ترمی ، طرح درس ها و.... می پردازد از برنامه آموز ست نیل به اهداف ذکر 

رتباطی تنها با برقراری ارتباط مداوم با کمیته های دانشااجویی توسااعه آموزش دانشااکده ها و همچنین ایجاد پل ا

قرار گرفتن در جریان مسایل و مشکلات آموزشی  مستقیم با تمامی دانشجویان به منظور بهره مندی از پیشنهادات و

 آنها ، امکان پذیر خواهد بود .

 وظایف:

 یابیارزش و یدرس یزیبرنامه ر ی نهیمرکز مطالعات دانشگاه در زم یها تیو مشارکت در فعال یهمکار (1

 مقاطع رشته ها  یتمام یلیدوره تحص با ازمون ها  متناسب یو ارتقا یابیارز یها وهیش یدر اجرا مشارکت (2

  انیمرتبط با دانشجو یآموزش ینامه ها نییها و آ استیس یابیدر ارزش مشارکت (3
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 کمیته دانشجویی دانشگاه و دانشکده هاو پایش عملکرد  یابشیخودارز (4

 ارزشیابی کارگاه های برگزار شده (5

 دانشکده ها ییدانشجو هایتهیکم هاییابیمشارکت در ارزش (6

 دانشگاه یآموزش یبرنامه ها یابیارزش (7

 دانشکده ها  ارزشیابیکارگروه  نیب یاهنگمه (8

 هابرنامه لیاقدامات ذ یابیدر نقد و ارز مشارکت (9

 محوله هاییابیو ارز یابیخود ارز ،یفیک هاییابیدر ارز مشارکت (10

این کارگروه در برقراری ارتباط مستمر با دانشجویان دانشکده های مختلف دانشگاه علوم  کارگروه روابط عمومی:

 پزشکی جندی شاپور اهواز و پاسخگویی به سوالات و پیشنهادات و انتقادات انجام وظیفه می کند. 

 :وظایف

 جهت فعالیت در کمیته دانشجویی و جذب دانشجویان  اطلاع رسانی (1

 یزمینه در.. و. هاانجمن و مسئولین دانشجویان، داتپیشنها و هادیدگاه نظرها، تحلیل و بندیجمع گردآوری، (2

   دانشجویی کمیته هایفعالیت

 کمیته مواضع و هابرنامه فعالیتها، سیاستها، اهداف، انعکاس برای های مناسببرنامه و هاشیوه گیریکاربه  (3

 هایرسانه و  پوستر کمیته، راههای مختلف نظیر نشریهاز  مسئولین و اساتید و دانشجویان به دانشجویی

  دانشجویی کمیته وبسایت ملهج از مجازی

 ها ، المپیاد و رویدادهای آموزشی جشنواره و ها همایش دانشگاهی ، برون و درون جلسات اطلاع رسانی (4

 دانشجویی کمیتهو فضای مجازی مرتبط با  ارتباطی هایپایگاه تمام یو سامانده یهماهنگ (5

 دانشگاه  و توسعه اموزش به روز نگه داشتن صفحه ی کمیته دانشجویی در وب سایت مرکز مطالعات (6

 فعالیت های کمیته دانشجویی بایگانی مستندات( 7

 ها و پاسخگویی به سوالات، پیشنهادات و انتقادات دانشجویانهماهنگی و اطلاع رسانی برنامه( 8

 آموزش توسعه هایفعالیت در مشارکت جهت دانشجویان جذب و تشویق سازی،آگاه( 9

 ارتباط با سایر انجمن ها و تشکل های دانشجویی دانشگاه( 10    

با توجه به گسرتش روز افزون نقش هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری این کارگروه با وظایف  :هوش مصنوعیکارگروه  

 شده استزیر به مجموعه کارگروه های کمیته دانشگاه اضافه 
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 :وظایف

 افزایش آگاهی و توانمدی دانشجویان در زمینه هوش مصنوعی (1

 کمک به تسهیل روند آموزش و یادگیری از طریق ابزار های هوش مصنوعی (2

 تولید محتوای آموزشی در زمینه هوش مصنوعی (3

برگزاری کارگاه ها و دوره های مهارتی در زمینه کاربرد ابزارهای هوش مصنوعی در یادگیری، تولید محتوا و  (4

 طراحی آموزشی 

 برای طراحی پروپوزال و جستوجوی نظام مند منابع  AIتوانمندسازی دانشجویان در استفاده از  (5

 در حوزه ارزشیابی دانشجویی AIبررسی ظرفیت های  (6

 پیشنهادات برای ارتقای عدالت و دقت در فرآیندهای سنجش دانشجوییارایه  (7

رئیس  و دبیر با همفکری وافراد داوطلب رزومه خود را برای دبیر کمیته دانشگاه ارسال کرده  :انتخاب مسئولین کمیته

 کمیته مسئولین منصوب می شود 

 .جود داردو اعضا عزلامکان با تصمیم دبیر و تایید رئیس کمیته  عزل اعضا:

کارگروه هوش مصنوعی و فعالیت های آن بنا بر تشخیص رئیس کیته و دبیر کمیته دانشگاه می تواند به  تبصره:

 صورت مستقل و یا زیر مجموعه بقیه کارگروه ها باشد 

 

 : جلسات کمیته4ماده

 حضااور با و دانشااگاه دانشااجویان از عمومی دعوت با دانشااگاهی کمیته هایفعالیت ارائه برای سااالانه عمومی جلسااه

  .شودمی برگزار دانشگاه آموزشی لینمسئو

 اساااس بر دانشااجویی کمیته همچنین ،شااود برگزار بار یک ماه هر حداقل باید دانشااگاهی دانشااجویی کمیته جلسااات

 . مینماید اقدام کاری جلسات تشکیل به نسبت خود شده تعریف هایوفعالیت هااولویت

شجویی کمیته دبیر ستای در دان ستیابی را شجویان نماینده عنوان به و کمیته اهداف به د سوی  با دان معرفی کتبی از 

 .داشت خواهد را دانشگاه و دانشکده مختلف سطوح در آموزشی شورای جلسات در حضور امکانمدیر مرکز مطالعات، 

حضور نداشته باشند،  کمیته متناوب رسمی جلسه 4 یا متوالی رسمی جلسه 2 از بیش در اعضا از یک هر که صورتی در

 .انصراف وی از عضویت در کمیته تلقی می شودبه منزله 

شکده  سعه دان ضای کمیته تو صراف هر یک از اع صورت ان صت رئیس کمیتهدر  شکده در اولین فر موظف به معرفی  دان

 عضو جدید است.
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مدت سه روز کاری، به اطلاع اعضای کمیته تصمیمات اتخاذ شده در جلسه دبیر و رئیس کمیته، حداکثر ظرف 

 دانشجویی و دبیران کارگروه ها می رسد

 از برگزاری این جلسات و رعایت مفاد ایین نامه بر عهده دبیر و رئیس کمیته است نانیاطم : 1تبصره 

 توسعه آموزش علوم پزشکیمجمع عمومی کمیته 

 .شامل تمامی اعضای کمیته توسعه دانشکده ها می باشد

 .دانشگاه می باشد وظیفه توانمند سازی مجمع عمومی در زمینه آموزش پزشکی بر عهده کمیته دانشگاه و مرکز مطالعات

 و اولویت های کمیته دانشگاه تشکیل می شود.جلسات مجمع عمومی برحسب صلاح دید 

 توصیه می شود جلسه مجمع عمومی هر ترم حداقل یکبار برگزار شود.
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 و پشتیبانی امکانات :5ماده 

ر را برای فعالیت بخش دانشجویی فراهم یپزشکی دانشگاه موارد زعلوم ی آموزش رود مرکز مطالعات و توسعهانتظار می

 کند:

 دانشگاه دانشجویی کمیته جلسات تشکیل جهت مناسب فضای و امکانات (1

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش وبسایت در دانشجویی کمیته اختصاصی صفحه (2

 ایمیل اکادمیک کمیته توسعه دانشگاهتهیه  (3

 توسعه دانشجویی کمیتهمرتبط با  صورتجلساتهمه  بایگانیوجود  (4

  اعضا احکام رونوشت بایگانیوجود  (5

 وجود بایگانی کمیته دانشکده ها به صورت جداگانه (6

 اختصاص دفتر به کمیته دانشجویی (7

 اختصاص برد اطلاع رسانی به کمیته دانشجویی (8
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 دانشجویی دانشکدهکمیته : 6ماده 

به عنوان زیر  (EDO) دانشکده آموزش توسعه دفترزیر نظر  دانشکده کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی

 کرده و در تمامی مقرارت و تصمیم ها تابع کمیته دانشگاه هستند. فعالیتمجموعه کمیته دانشگاه 

 دانشکده علوم پزشکی ارکان کمیته توسعه آموزش

 کمیته در هر دانشکده شامل رئیس، دبیر و اعضای دانشجویی است. 

 با علمی هیأت اعضای از یکی یاو دانشکده  توسعه آموزش دفتررئیس کمیته دانشجویی در هر دانشکده، مدیر رئیس: 

  می باشد. دانشکده مطالعات دفتر مدیر حکم

 وظایف:

دانشکده در جهت رفع مسائل و مشکلات آموزشی  ایجاد ارتباط با اساتید گروه های آموزشی و مسئولین (1

 دانشجویان

 عضای دانشجویی کمیته توسعه اموزش دانشکدهنظارت بر فرآیند انتخاب ا (2

 معرفی نمایندگان دانشکده جهت عضویت در کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه تا پایان مهر ماه  (3

آموزشی دانشکده و نظارت بر حسن اجرای  انتخاب سالیانه دبیر کمیته دانشجویی با همکاری معاون (4

 انتخابات 

 سات کمیته دانشجویی دانشکده شرکت فعال در جل (5

 طرح مصوبات کمیته دانشجوی با مسئولین آموزشی (6

پیگیری نتایج موارد مطرح شده در جلسه مشترك کمیته ، رئیس توسعه آموزش ، مسئولین و شورای  (7

 آموزشی دانشکده

دانشجویان از طریق کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه و شورای آموزشی پیگیری رفع مشکلات  (8

 دانشگاه

 نظارت ، مدیریت و ارزیابی عملکرد کارگروه های کمیته دانشجویی دانشکده (9

 ارائه صورتجلسات کمیته توسعه آموزش دانشکده به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی   (10

 ه ها و شیوه نامه های کمیته دانشجویی دانشکده نظارت بر حسن اجرای آیین نام  (11

 پیگیری صدور گواهی عملکرد اعضا کمیته دانشجویی دانشگاه  (12

 ارائه گزارش عملکرد کمیته دانشجویی به مرکز مطالعات و توسعه آموزش )دو ماه یکبار( (13

 ارسال برنامه عملیاتی کمیته به مرکز مطالعات (14

 ارسال صورتجلسات کمیته دانشجویی  (15
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یکی از اعضای فعال کمیته می باشد که توانایی مدیریت و برقراری ارتباط مؤثر با دانشجویان و مسئولین دبیر:

 را داشته باشد.

اولین جلسه کمیته توسعه آموزش دانشکده باید در مهر ماه برگزار شود مسئولیت برگزاری به موقع جلسه بر  :1تبصره 

 عهده رئیس کمیته است.

 .شد خواهد ارائه دانشکده آموزش توسعه دانشجویی کمیته در وی فعالیت بدو در دبیر ابلاغ :2 تبصره

 دبیر دانشکده باید دارای شرایط زیر باشد:

 15حداقل معدل کل  (1

 دانشکده آموزشی معاون تایید با ای حرفه رفتار سوء عدم (2

 باطینداشتن مشکل انض (3

 دبیر دانشکده انتخاب وهیش

 :تیفراخوان عضو (1

 شودیتوسعه آموزش منتشر م ییدانشجو تهیدر کم تیعضو یبرا یآغاز، فراخوان عموم در

 :یریفراخوان دب  (2

 .گرددیتوسعه آموزش اعلام م ییدانشجو تهیکم ریسمت دب ینامزد یفراخوان برا ته،یکم یفهرست اعضا لیاز تشک پس

 انتخاب نامزدها:  (3

شرکت در انتخابات  یحداکثر پنج نفر بر اساس رزومه و سوابق، توسط دفتر توسعه آموزش برا ،یریداوطلبان دب انیم از

 .شوندیانتخاب م

 یگانیطور کامل ثبت و بابه دیبا ییانتخاب پنج نفر نها ندیاز پنج داوطلب، مستندات مربوط به فرآ شیتوجه: در صورت وجود ب 

 .بررسی می شود  EDCرا صورت کتبی را دارند و اعتراضات توسط  همچنین معترضان امکان اعتراض به فرایند شود.

 :انتخابات ینحوه برگزار  (4

عنوان ناظر بر روند انتخابات( برگزار از مرکز مطالعات و توسعه آموزش )به یاندهیو با حضور نما یحضور یادر جلسه انتخابات

 .شودیم

نفر دوم و سوم  یاختلاف آرا کهیآرا، دو نفر نخست )و در صورت. پس از شمارش ردیگیانجام م یصورت مخفبه یریگیرأ

 .شوندیم یدانشکده معرف یدفتر توسعه آموزش و معاون آموزش ریناظر انتخابات سه نفر( به مد صیاندك باشد، با تشخ اریبس

 :ریدب نییتع  (5
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توسعه  ییدانشجو تهیکم ریعنوان دبنفر را به کی شده،یافراد معرف انیاز م ،یدفتر توسعه آموزش و معاون آموزش ریمد

 .کنندیآموزش انتخاب م

 ها:انتخاب مسئولان کارگروه (6

 .کندیم نییرا تع تهیکم یتخصص یهامسئولان کارگروه ،ییدانشجو تهیکم سیو مشورت رئ یمنتخب، با همکار ریدب

 وظایف دبیر

 و تعیین مسئول هر کارگروه کمیته در دانشکدهگانه 4تشکیل کارگروه های  (1

 برنامه ریزی و برگزاری منظم جلسات. (2

 کمیته توسعه آموزش دانشکده گزارش عملکرد کمیته دانشکده به رئیستهیه صورتجلسه و ارائه  (3

 ثبت مسائل و مشکلات آموزشی دانشجویان تمامی رشته ها و مقاطع تحصیلی دانشکده (4

بار در هر نیم سال  2دانشکده  توسعه آموزش دفتربرگزاری جلسه مشترك کمیته و معاون آموزشی و مدیر  (5

 و مطرح کردن مسائل و مشکلات آموزشی جهت طرح در شورای آموزشی دانشکده ها تحصیلی

 ارسال برنامه عملیاتی کمیته توسعه دانشکده به مدیر مرکز دانشکده و به دبیر کمیته دانشگاه (6

 ارائه گزارش عملکرد کمیته دانشجویی به رئیس کمیته (7

 تدوین برنامه عملیاتی با همفکری رئیس کمیته و اعضای کمیته دانشجویی (8

 عضوگیری کمیته دانشجویی (9

 هماهنگی بین کارگروه های کمیته دانشکده (10

  همکاری با کمیته دانشگاه (11

 بر حسب درخواست به  ایتوسعه آموزش دانشکده موظف به ارائه گزارش منظم و  ییدانشجو تهیکم ریدب :1تبصره 

 توسعه آموزش دانشگاه است. ییدانشجو تهیکم

 دانشااجویان نماینده عنوان به و کمیته اهداف به دسااتیابی راسااتای در دانشااکده دانشااجویی کمیته دبیر :2تبصااره 

 داشت. خواهد را دانشکده مختلف سطوح در آموزشی شورای جلسات در حضور امکان دانشکده

(  و افراد به EDO: در صورت انتخاب دبیر جدید جلسه معارفه با حضور مدیر دفتر توسعه آموزش ) 3تبصره 

 صلاحدید ایشان برگزار می شود. 
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ضای شجویی:  اع شامل  نفر به عنوان 4حداقل دان ضا  سایر اع ستند و  شکده ه سئولین هرکارگروه در دان م

 گانه کمیته توسعه بدون محدودیت از نظر تعداد می باشند. چهار مند به فعالیت در کارگروه هایقه دانشجویان علا

 وظایف اعضا :

 توسعه آموزش دانشکده دانشجویی شرکت در جلسات کمیته (1

 کتبی به کمیته  به صورت رشته و هم ورودی خود و ارائهشناسایی مشکلات آموزشی دانشجویان هم  (2

 انتقال نظرات و پیشنهادات و مشکلات دانشجویان در خصوص مسائل آموزشی به کمیته توسعه آموزش دانشکده (3

 انجام امور مربوط به برگزاری کارگاه ها و دیگر فعالیت های کمیته دانشکده (4

 ا کمیته دانشجوییاطلاع رسانی و تشویق دانشجویان به همکاری ب (5

 ارائه ایده های نو برای ارتقای آموزش (6

 کمیته توسعه آموزش دانشکده گانه 4کارگروه های عضویت در  (7

 شرایط عضویت دانشجویان در کمیته توسعه آموزش دانشکده

 دفتر به مراجعه با توانند میکه شروط زیر را داشته باشند  دانشکده تحصیلی مقاطع و ها رشته دانشجویان کلیه

 و ها برنامه عنوان همکار اعضای کمیته در به ، در صورت تایید رئیس و دبیر کمیته دانشجویی دانشجویی کمیته

 .داشته باشند همکاری و مشارکت کمیته های فعالیت

 پایبندی به رعایت اخلاق حرفه ای (1

 باطی نداشتن مشکل انض (2

همانند  مقصد، دانشکده پزشکی علوم آموزش توسعه دانشجویی کمیته در فعالیت امکان از میهمان دانشجویانتبصره: 

 میباشند برخوردار دانشگاه آن دانشجویان سایر

 دبیر کمیته و تایید رئیسو  فعالانه مشارکت داشتن مشروط به عضویت، سال انتهای در کمیته اعضای عضویت گواهی

مرکز مطالعات صادر کننده گواهی اعضای   .شدخواهد  ارائه توسط دفتر توسعه آموزش دانشکدهدانشجویی دانشکده 

 کمیته دانشکده ها نخواهد بود.

 توسعه آموزش دانشکدهکمیته دانشجویی  های کارگروه

زیر های کمیته توسعه آموزش هر دانشکده به پیروی از ساختار موجود در کمیته توسعه آموزش دانشگاه از کارگروه 

 تشکیل می شود.

 کارگروه آموزش 
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  پژوهش و نوآوری آموزشیکارگروه 

 کارگروه ارزشیابی 

  کارگروه روابط عمومی 

و  تغییر در کارگروه های کمیته دانشجویی دانشکده با تشخیص دبیر کمیته و تایید رئیس کمیته آموزش دانشکده

  بلامانع است. دانشگاه

و مورد تایید  آموزش گزارش هرگونه تغییر در ساختار کمیته دانشجویی باید طی نامه ای به مرکز مطالعات توسعه

 کمیته دانشگاه باشد.

 مسئول کارگروه

 باشد که با انتخاب دبیر و تأیید رئیس کمیته دانشکده منصوب می شود. یک نفر از اعضای دانشجویی کمیته می

 مسئول هر واحد موظف به ارائه گزارش منظم عملکرد به دبیر و رئیس کمیته می باشد.: 1تبصره 

توسعه آموزش دانشگاه  کمیته دانشجوییس کمیته موظف به معرفی مسئولین کارگروه های دانشکده به رئی :2تبصره 

 می باشد.

 مسئول کارگروه موظف به تدوین برنامه عملیاتی کارگروه با هفکری دبیر و رئیس کمیته است.: 3تبصره 

 امکان عزل مسئول کارگروه وجود دارد. در صورت عدم همکاری با کمیته دانشگاه و یا دانشکده  عزل مسئول کارگروه:

 کارگروه آموزش

 وظایف

 انیدانشجو ازیمورد ن یهاکارگاه یسنج ازیانجام ن (1

 قیاز طر یدر حوزه آموزش علوم پزشک انیدانشجو یفراهم کردن بستر توانمندساز (2

 انیدانشجو یها ازیبر اساس ن یمرتبط با آموزش علوم پزشک یآموزش یها، کارگاه ها و دوره ها ناریسم یرگزارب (3

 درخواست همکاری از مسئولین، اساتید و دانشجویان جهت اجرای این برنامه های آموزشی (4

 یآموزش علوم پزشک ی نهیدر زم ییدانشجو یو تشکل ها انیمشاوره به دانشجو یارائه  (5

  مشارکت در تحقق اهداف کمیته توسعه دانشگاه  (6

 برگزاری کارگاه های آموزشی پایه و بالین (7
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 ارتباط با کارگروه آموزش سایر دانشکده ها (8

 ارائه گزارش کارگاه های برگزار شده (9

 .باشد توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ابلاغ شده شیوه نامهبرگزاری کلیه کارگاه باید در چهارچوب 

 پژوهش و نوآوری آموزشی: کارگروه

 وظایف

 آشنایی با مفاهیم تبدیل  و آموزشی های فرایند سازی مستند جهت در دانشجویان آموزش برای سازی بستر (1

 به محصول  فناوری  و ایده

 دانشکده مطالعات و توسعه اموزش پزشکی مرکز آموزش در پژوهش های پروژه در همکاری (2

 آموزشی برگزاری ژورنال کلاب های (3

 طرح شیوه های نوین در آموزش پزشکی (4

 حمایت و مشاوره دانشجویان در ثبت و تولید اختراعات آموزشی  (5

 )بازی وار سازی، آموزش ترکیبی و...( اجرای ایده های نوین آموزشی (6

  مشارکت در تحقق اهداف کمیته توسعه دانشگاه  (7

 آشناسازی دانشجویان با مقاله نویسی در زمینه آموزش (8

 ارتباط با کارگروه پژوهش و نوآوری سایر دانشکده ها( 9         

 کارگروه ارزشیابی 

 وظایف:

 ان دانشجوی با مرتبط آموزشی های نامه آیین و ها سیاست ارزشیابی در مشارکت (1

 کمیته های دانشجویی پایش عملکردخودارزیابی و مشارکت در  (2

 پیشنهادات جهت اصلاحارزشیابی امکانات آموزشی دانشکده و ارائه  (3

   و طرح دوره درس  ارزشیابی طرح (4

 با کمک دفتر توسعه آموزش ارزشیابی امتحانات (5

 با کمک واحد ارزشیابی مرکز مطالعات ارزشیابی اساتید (6
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 در زمینه مشکلات آموزشینتایج ارزشیابی انتقال  (7

 نناآ دعملکر یابیو ارز شیزموآ ننمایندگا بنتخاا ندرو بر نظارت (8

 دانشجویان در زمینه امتحانات اتاعتراضانتقال  (9

 ها برنامه پایشو  بالینی یها رتمها مرکزدر  شیزموآ یها برنامه ینوتددر  ریمکاه (10

 با تایید کمیته برنامه ریزی سیدر یها حدوا شیزآمو میکولورکو تغییردر  ریاهمک  (11

 ارتباط با کارگروه ارزشیابی سایر دانشکده ها  (12

 ارتقا کیفیت آموزش انجام نظرسنجی در راستای  (13

 بررسی اطلاع رسانی بلوپرینت آزمون ها به دانشجویان  (14

 جمع آوری و انتقال نظرات دانشجویان در زمینه آموزش با کمک کارگروه روابط عمومی  (15

 روابط عمومی کارگروه

 :وظایف

 دانشکدهدر کمیته دانشجویی جهت فعالیت و جذب دانشجویان  اطلاع رسانی (1

در  …ها ودانشجویان، مسئولین و انجمن داتها و پیشنهاو تحلیل نظرها، دیدگاهبندی گردآوری، جمع (2

 های کمیته دانشجویی و انعکاس آن در کمیته دانشجویی ی فعالیتزمینه

ها و مواضع کمیته های مناسب برای انعکاس اهداف، سیاستها، فعالیتها، برنامهها و برنامهشیوه گیریکاربه  (3

های دانشجویی به دانشجویان و اساتید و مسئولین از راههای مختلف نظیر نشریه کمیته، پوستر ، رسانه

  .(یا فصلی حداکثر به صورت ماهیانه)وبسایت کمیته دانشجویی ملهمجازی از ج

 ها ، المپیاد و رویدادهای آموزشی جشنواره و ها دانشگاهی ،همایش برون و درون جلسات لاع رسانیاط (4

 کمیته دانشجوییو فضای مجازی مرتبط با های ارتباطی تمام پایگاه یو سامانده یهماهنگ (5

 شکدهدان توسعه اموزش دفتربه روز نگه داشتن صفحه ی کمیته دانشجویی در وب سایت  (6

 فعالیت های کمیته دانشجویی بایگانی مستندات مستند سازی و (7

  مشارکت در تحقق اهداف کمیته توسعه دانشگاه  (8

 اعضای کارگروه ها
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اعضای هر یک از کارگروه ها را گروهی از دانشجویان آگاه و توانمند در امور مربوط به هر واحد تشکیل 

 می دهند.

هر یک از دانشجویان عضو کمیته علاقمند به همکاری در واحدهای فوق می توانند به عضویت واحد  :1تبصره 

 مربوطه درآیند و هیچ گونه محدودیتی در خصوص تعداد اعضای هر واحد وجود ندارد.

 فعالیت اعضا در چندین کارگروه با تایید دبیر کمیته بلامانع است.: 2تبصره 

 دانشکدهتشکیل جلسات کمیته 

دو بار در  سعه آموزش دانشکده به صورتجهت ارائه گزارش فعالیت های کمیته دانشجویی تو جلسه عمومی(  1

 .لین آموزشی دانشکده برگزار می شودئوو با دعوت عمومی از دانشجویان دانشکده و با حضور مس سال

 اساس بر دانشجویی کمیته همچنین. شود برگزار بار یک ماه هر حداقل باید دانشجویی توسعه کمیته ( جلسات2

 .نمایدمی اقدام کاری جلسات تشکیل به نسبت خود شده تعریف هایفعالیت و هااولویت

 به صلاح دید مسئول کارگروه تشکیل می شود.جلسات کارگروه های کمیته دانشکده  (3

 دبیرکمیته موظف به ارائه صورت جلسه جلسات به رئیس کمیته و مرکز مطالعات دانشگاه می باشد :1تبصره 

 نظارت بر حسن برگزاری جلسات بر عهده رئیس کمیته و دبیر کمیته دانشجویی است :2تبصره 

صره  شجویی کمیته دبیر :3تب ستای در دان ستیابی را شجویان نماینده عنوان به و کمیته اهداف به د سب با دان  ک

 .داشت خواهد دانشکده آموزشی شورای جلسات در حضور امکان دانشکده آموزشی معاونت موافقت

جلسه رسمی کمیته حضور نداشته باشند، سه  در بیش از کارگروه ها مسئولیندر صورتی که هر یک از  :4تبصره 

 .به منزله انصراف وی از عضویت در کمیته تلقی می شود

 .با تایید رئیس کمیته حق عزل اعضا و مسئولین کارگروه ها را با اخطار قبلی دارد دبیر کمیته

 .برگزاری کلیه جلسات باید در چهارچوب ایین نامه برگزاری جلسات باشد

 استانداردها و امکانات مورد نیاز

 وجود صفحه اختصاصی کمیته توسعه آموزش در وبسایت دانشکده (1

 کمیته توسعه آموزش اختصاص تابلوی اطلاع رسانی به (2

 همه صورت جلسات مرتبط با کمیته دانشجویی توسعهوجود بایگانی  (3

 وجود بایگانی رونوشت احکام اعضا (4
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 فراهم نمودن دفتر کمیته دانشجویی توسعه دانشکده در صورت امکان (5

 فراهم نمودن محل مناسب جهت تشکیل جلسات کمیته توسعه آموزش در دانشکده (6

 نامهبازبینی آیین : 7ماده 

دبیر کمیته توسعه دانشگاه پس از انتصاب در اولین فرصت موظف است اساسنامه را مورد بازبینی قرار داده و در 

صورت لزوم در آن تجدید نظر نماید . با رای گیری و نظر اکثریت اعضا کمیته دانشگاه تصویب نموده و برای تایید 

 یل دهدنهایی به رئیس کمیته و مدیر مرکز توسعه آموزش تحو

 : امتیازات  8ماده 

 امتیازات آموزشی

) در صورت عدم مغایرت با قوانین بالا  امکان برداشت دروس دانشگاه هوشمند به صورت مجازی در ترم تابستان (1

 دستی ( 

شرکت در همایش آموزش پزشکی مثل همایش شهید مطهری و فراهم آوری زمان )مکاتبه با بخشها( جهت حضور  (2

 AMEEبرای مشاهده برنامه آنلاین 

 ( TAامتیاز در انتخاب دستیار آموزشی یا مربی مهارت بالینی ) (3

 .یامکان معرفی اعضای فعال برای فرصت کارآموزی در مراکز خاص یا طرح های ملی آموزش (4

اولویت در انتخاب پروژه های تحقیقاتی در حوزه آموزش و مشارکت آنان در انواع پروژهای تحقیقاتی در حوزه  (5

 آموزش با حفظ حقوق معنوی آنان

 صدور گواهی رسمی با ذکر مدت زمان معادل فعالیت آموزشی (6

 امتیازات رفاهی و فرهنگی

 کار دانشجویی (1

 بن خرید کتاب (2

 خر دانشگاهرایگان بودن باشگاه و است (3

 رایگان بودن سلف به مناسبت های خاص به طور مثال هفته آموزش (4

 افزایش حجم اینترنت (5

 افزایش تعداد کتاب های قابل امانت ) تعداد کتاب های قابل امانت برای رشته های کارشناسی معمولا کم است ( (6

 روز است( 15ده ها مدت امانت افزایش زمان امانت کتاب )در دانشکده پزشکی یک ماه است اما در بقیه دانشک (7
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 امکان استفاده از کتابخانه بیمارستان ها (8

 امکان استفاده از مهمانسرای دانشگاه های علوم پزشکی شهر های دیگر

 نموختگاآ نشدا کمیته

 زشموآ توسعه مرکز یها فعالیتدر  نخشادرای  سابقه که کمیته توسعه آموزش نموختگاآ نشاز دا متشکل ستا هیوگررکا

 این کمیته بنا به تشخیص رئیس کمیته دانشگاه تشکیل می شود .باشند.  شتهدا دانشگاه زشموآ توسعه کمیتهو  هنشگادا

 عضویت به نیشاابا تایید و  هشد معرفی زشموآ توسعه کمیته ممحتر ئیسربه  هشد ئهارا انگیزه نامهو  مهرزو سساا براعضا 

 معلو زشموآ توسعه با مرتبط ستید بالا دسناو ا ها سیاست یستادر را وهگررکا ینا یها فعالیت. شوند می بمنصو کمیتهدر 

 کمیته ئیسر توسط در صورت لزوم وهگررکا ین. ادشو می یتاهدو  یهبرر کمیته ئیسر نظر تحتو  هشد تنظیم پزشکی

 .ددگر می یابیارز سالانه رتصو به زشموآ توسعه

 :ستا رتصو بدین وهگررکا ینا ظایفو حشر

 افهدا دپیشبر جهتدر  توسعه کمیته ئیسو ر بیرد به ورهمشا.  لفا

 اجرو ا حیاطر ،یابیارز یستادر را وژه،پر انمدیرو  انبیرد به ورهمشاب.  

 زشموآ توسعه کمیته ءجزو  کل افهدا جهتدر  شیزموآ یهبرج. ر 

  کیفیت دبهبو جهتدر  کمیته یها وژهپر ییاجرو ا علمی حمایتو  پشتبانید. 

 ه آموزشتوسع کمیته یها زنیاو  افهدا یستادر را عضاا زیسا نمنداتو یها هگارکا اریبرگز. ه

 امزاالتاز ا مااعا ومیااعم یطارااش دنواابدارا  هااب مزاامل کارگروه ناایدر ا  ویتااعض  تااجه ناااموختگآنشدا :1تبصره 

 یاااههگااانشاز دا یلاالتحصا رغاااف/   جواانشدا ،کیااپزش قلاااخو ا ایهااحرفو  لامیااسا تئوناااشو  ینازواام هااب

 مااحک تنااشاندو   تااشابهدوزارت  کیااپزش موااعل یاااههگااانشدا شترااگس رایوااشاز  هااتائیدیدارای  راامعتب

 . میباشند خلاقیو ا شیزموآ تاااتخلف هاامیندر ز یااقطع

 ،یلیاالتحصا رغاااف مدااعو  هااکمیت یراابیدوره د ماااتما رتوااصدر ،جوییاانشدا هااکمیتادوار  انراابی: د2 هرااتبص

 .   میباشنددارا  تمطالعا مرکز مدیر غبلاا بارا  نموختگاآنشدا  کمیتهدر  رحضو نمکاا

 هااکمیت یاااعضا. داایدگر دااهناخو بااانتخا الهااس 1دوره  کاای ایرااب نااموختگآنشدا کمیته یااااعض: ا3تبصره 

 .دوااب دااهنانخودانشجویی   هااکمیت تاااجلسرای در  قااح ائزااحو  شتهدا تیرواامش شاانق ناااموختگآنشدا


